从 英 下 开始 ” 培 装 学 如 大 能 力 六 


黄 楷 敬 ”摄影 王 瑞 琳 ”图 皇家 教育 文化 事业 〈 股 ) 提 4 


创新 站 和 维 效率 学 
者 创 信教 新 区 楼 


顶尖 的 顾问 围 队 ， 友 富 的 教务 经 
验 ， 锣 研 创新 教学 法 、 企 业 化 经 
营 管 理 ， 和 为 台湾 补 教 界 开创 新 格 
局 ， 带 领 梁 者 在 少子 化 滔 潮 中 逆 
成 长 ! 在 业界 享有 补 教 企管 
大 师 ， 美 名 的 星 家 执行 长 方 疝 
沁 ， 以 齐 越 表现 你 多 第 二 三 届 像 
出 企业 领导 人 金峰 奖 ; 独创 书 超 
效率 整合 学 虱 法 多 得 第 九 居 创 新 
产品 金 炬 效 。 


] 986 年 创立 於 英 国 伦敦 的 ROYALTIES 


和 


皇家 教育 学 院 的 专业 顾问 转 队 ， 提 供 补 教 业者 强力 和 后盾 。 ( 左 起 : 效率 学 习 权 


威 马 维 敏 、 补 教 企 


ACADEMY LIMITED (英国 皇家 教 
院 ) ， 以 推展 英语 教育 为 发 展 目标 。2009 


傣 度 
人 


年 成 


更 重要 的 是 能 燃 起 
发掘 人 生 目标 ， 激 


管 大 师 方 尚 汕 、 儿 童 教育 专家 吕 美 德 ) 。 


孩子 的 学 避 热 倩 ， 协 助 孩子 
发出 探索 世界 的 渴 整 ， 过 才 


了 立 台 湾 星 家 教育 文化 事业 股份 有 限 公司 《了 


简称 星 家 ) ， 提供 英 放 教 材 、 师 次 培训、 


屹 


是 教 ， 与" 育 , 的 真正 使 命 。 


星 家 在 过 样 的 精神 驱使 下 ， 竟 尺 所 能 提供 
高 品质 的 教育 服务 ,以 ' 语言 力 ; 、 “品格 


品牌 


加 盟 、 和 上 经管 辅 半 “、 游学 留学 ' 站 以 " 剑 郴 英 


刻 ，、 英国 旦 家 教育 学 院 ， 、 ' 超 效率 


学 必 法 , 三 大 品牌 商定 英 诱 教育 领导 地 位 。 


教育 不 是 灌输 ， 而 是 重新 燃 起 火焰 ! 
坟 起 教育 理念 ， 旦 家 教育 学 院 执 行 长 方 


整合 


尚 江 


力 ) 、 “ 转 队 力 ，、 


五 大 塔 育 方 针 ' 教 


-创造 力 ， 、“ 国际 力 ， 
育 孩 子 成 为 未 来 人 才 ， 乃 切 


期 盼 付出 的 努力 能 树立 产业 典范 。 


不 铭 研 教材 教学 


法 见长 


今 (100 ) 年 初 ， 


散发 出 一 股 对 真理 追 居 的 热忱 ， 他 引用 和 希 
学 家 全 格 拉 底 的 名 言 : ! 教育 不 是 灌输 ， 


腊 哲 
而 是 


卫 


二 新 燃 起 火焰 ! ， 。 训 昌 成 绩 


/ 非 不 重要 ， 


而 灵 


平 断 记 克成 效 的 重要 依据 ， 但 移 不 等 同 论 
的 。 
在 知识 探 欧 的 过 程 中 ' 除了 儿 取 成 顷 表 


互 山 由 


本 
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教 


旦 家 刚 刷新 剑桥 英 范 证 促 的 


最 年 轻 记 杀 (七 茂 
构 英 族 教 学 的 成 功 
多 数 的 业者 仍 深 陷 
重 方法 。 


现 ， 


通过 天 刁 工 检定 ) 。 问 到 机 
南 朋 ' 方 沿 瀣 表示 现今 移 大 
愤 教 材 迷失， 殊不知 学 必 首 


与 其 壬 研 特定 教 
技巧 ， 持续 进化 


材 ， 更 有 意义 的 是 对 ' 教学 


。 轧 了 提供 更 有 效率 的 学 咎 方 


COVer Story 


式 ， 方 尚 滑 与 效率 学 必 权 ”直升机 家 长 环 伺 下 ， ' 师 ， 


威 忆 维 伺 儿童 教育 专家 ”过 样 的 角色 已 鲜 少 受到 黎 
吕 美 德 ， 在 英国 专家 群 的 。 重 ; 以 前 老师 挑 学 生 ， 现 在 
下 全 丽 巾 助 下 ， 成 功 研发 适合 亚 是 学 生 挑 老师 。 


Re 


改 学 生 的 英语 学 避 方 式 ， 面 对 市 场 挑 战 ， 老 上 师 若 
称 之 巩 ， PIL 超 效率 整合 学 ”无 法 推陈出新 ， 创造 生动 有 
各 法 《Practical Integrated ， 趣 的 学 避 和 经 验 ， 吸 引 学 生 目 
Learning) | 。 光 焦 点 ， 很 快 束 会 被 淘汰 ， 
过 个 学 必 法 是 建立 过 是 教育 工作 者 的 新 挑战 。 
“ | 在 人 类 感官 与 大 脑 运 作 “ 方 尚 滑 一 萎 道 出 变 
am| 原理 之 上 ， 站 上 且 搬 取 了 ， 湾 补 教 业 的 现状 ， 不 花 在 
渤 过 教学 法 ,快速 包 秸 TE 知 ，” 去 ESL、EFL 、CLIL 学、 管理 层面 或 是 行销 
0 稿 短 学 各 时 沿 ' 担 的 教学 法 优势 ， 巡 到 上 ,都 必须 持 乔 求 新 求 绝 ， 
效率 学 避 的 目的 。 超 应 用 新 方法 ， 探 用 新 工具 ， 
效率 整合 学 避 法 以 上 联想 (Connection ) 、 ， 大胆 创 新 、 整 合资 源 、 化 繁 
重组 (Rearrangement ) 、 称 徐 (Yarn ) 总 简 。 
模 做 《Simulation ) 、 全 感 (Total-sense) 、 他 强 铀 干草 别 企画 用 昨 
活动 (Acting ) 、 串 过 (Linking ) 、 场 景 ”日 的 成 功 径 验 ， 摘 纵 未 来 的 人 
(Scene ) ， 八大 技巧 为 根基 ， 延 伸 出 多 榜 化 的 ”发展 蓝图 ! 在 校 务 管理 
教学 方法 ， 半 搭配 辅助 教材 ， 霓 助 授课 者 在 不 《” 方 尚 沁 也 认为 传统 的 管理 功能 (规划 、 租 征 、 
变更 原 有 教材 的 前 提 下 “， 大幅 提升 教学 成 效 。 领导 、 控 制 ) 只 是 基本 功 ， 新 的 管理 功能 应 是 
应 释 〈Flexibility ) 、 调 配 〈Arrangement ) 、 信 
深耕 “和 细节，“， 创造 附加 价值 ， 梧 CTrust) 、 和 修正 CCorreetion ) ， 才 得 以 座 
分 析 帝 前 征 教 业 发 展 趋势 ， 方 尚 况 说 :上 组 付 高 效率 | 、 上 高 性 性 ， 的 产业 特性 。 
节 ， 是 台湾 定 教 业 决 胶 关 键 ; 排场 ， 是 大陆 新 在 访 诸 尾声 ， 方 疝 渴 话 重 心 长 的 访 ， 面 对 别 
晤 市 场 口味 。, 吉 湾 入 教 产业 百 家 委 中 ， 其 中 ”人 的 孩子 ， 教 育 者 的 责任 完 竟 是 什么 ? 星 家 建 
又 以 儿 重 英美 姜文 市 场 歼 女 最 为 激烈 ， 不 论 在 “” 广 同 业 人 慎重 思考 : 我 们 做 的 对 吗 ? 我 们 做 的 狗 
品牌 行销 、 产 品 研发 、 广 告 包 奢 上 “， 规格 繁复 ” 吗 ? 俱 大 的 学 校 ， 来 自 伟大 的 经 管 者 ， 或 许 我 
直 融 高 科技 雷 子 产业 。 们 可 以 做 些 事 ， 把 补 教 业 从 “和 定 
障 闭 人 口 出 生 率 持 逢 下 降 ， 台湾 和 铺 教 业 正 救 教学 ， 的 
面临 前 所 未 有 的 忌 峻 考验 ， 烃 营 定 教 机 构 ' 除 规格 ， 放 大 到 国民 
了 强势 品牌 行销 、 忆 蜜 管理 掌控 外 、 渤 必须 额 “教育 机 构 ， 
外 创造 "附加 价值 ，， 务 必 玉 客户 〈 学 生 、 家 的 格局 ， 权 立 


[ 锋 


于 站 囊 辜 潍 靖 梧 


0- 宇 的 肖 声 所 绽 
一 般 的 过 训 曲 入 


半 芝 


一 


长 ) 感受 ' 超 值 , ， 才 得 以 出 奇 制 胶 ! 一 所 能 著 孩 子 天 
赋 自 由 ， 培 状 学 


现在 补 教 业 要 能 出 类 拔 萃 ， 和 补 教 业者 需要 “机构 。 转 
新 思 锥 、 新 工具 。 二 十 年 前 的 老病 ' 指令 是 丑 
旨 ; 现在 的 老师 ， 褒 话 是 参考 。 在 客户 至 上 生 

把 学 习 带 出 教室 ， 渔 移 默 化 ， 培 养 未 来 在 等 待 的 人 才 。 


避 
中 
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